
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2568 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านม่วง  

อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุร ี



ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การบริหารงานของ
หนวยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจาหนาที่ซึ ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผูบริหารโดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
น ำหล ั ก ค ุณ ธ ร รมมา ใ ช  ใ นการ
บริหารงานของผ ู บร ิหารดวยการ
จัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการ
ทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
4. โครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิตเ พ่ือ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร  งใสของ
หนวยงาน (พ.ศ.2566 - 2570) 

2. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง 
 โยกยาย โอน เลื่อน
ตำแหนง/เงินเดือน 
 และ การมอบหมายงาน 
ไมเปนธรรม  

นอย 1. โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. มีมาตรการควบคุมโดยการออก
คำสั่งเพ่ือมอบหมายงาน 
 
 

1. หนวยงานดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน โดยแบงมอบงานตามตำแหนง หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
2. หนวยงานมีการจัดทำตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
เพื ่อนำมาประกอบการพิจารณาใหความดี
ความชอบ 



ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง การบริหารพัสดุ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจ ั ด ซ้ื อ 
จ ัดจ  า ง  การจ ัดหาพ ัสดุ   
ไม  เป นไปตามระเบ ียบท่ี
เกี่ยวของหรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือ 
ใชเง ินไมเกิดประโยชนตอ
ทางราชการ 

นอย 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจำป 

1. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

4. การใหบริการสาธารณะ
และบริการประชาชน 

1. การใหบริการแก
ประชาชนท่ีไมเปนไป
ตามลำดับ หรือลาชา
เนื่องมาจากความสัมพันธ
สวนตัว หรือการใหสิทธิ
พิเศษแกคนบางกลุม 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ใหบริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม 
คูมือการใหบริการ  

นอย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ 
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
4. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
5. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
6. โครงการจัดทำมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี   
(NO Gift Policy) 
2 .  เป  ด ให  บร ิ การประชาชนผ  านระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) ในเว็บไซตของ 
หนวยงาน 
3. ชองทางการรองเรียนการทุจริตผานชองทาง
เว็บไซตของหนวยงานโดยไมเปดเผยตัวตน         
ผูแจง 
4. จัดทำคูมือการใหบริการใหครอบคลุมทุก
ภารกิจงาน 


